
Centro de Gestión Industrial 
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: NOVIEMBRE AÑO: 2024

* HORAS CONTRATADAS =

* HORAS EJECUTADAS =

COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO * SALDO HORAS =

 

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

1 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 6

2 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

2 11 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

3 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

5 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 6

7 11 24 14:00 a 18:00 3067973 X 6

8 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 4

9 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

9 11 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

10 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

12 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 6

14 11 24 14:00 a 18:00 3067973 X 6

15 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 4

16 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

16 11 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

17 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

19 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 6

21 11 24 14:00 a 18:00 3067973 X 6

22 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 4

23 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

23 11 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

24 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

26 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 6

28 11 24 14:00 a 18:00 3067973 X 6

29 11 24 12:00 a 18:00 3067973 X 4

Formular medidas de intervención para reducir las vulnerabilidades en 

Personas, Recursos, Sistemas y Procesos

Identificación de Riesgos y peligros

Elaboración de matriz de riesgos y peligros, GTC 45 CGI

CGI

CGI

Entrenamiento en pista: Se ha avanzado en el proceso formativo y ahora es 

tiempo de llevarlo a la práctica y fortalecer el aprendizaje significativo, 

prepárese para la salida técnico pedagógica donde pondrá al máximo su 

capacidad y destreza. 

Mapa de riesgos. Consulte en la página de la Unidad Nacional de Gestión 

del Riesgo de Desastres, las estadísticas del año anterior de las 

emergencias presentadas en Colombia y elabore un mapa de riesgos  según 

las amenazas identificadas.

Evidencia Conocimiento 2: Respuesta a preguntas sobre: Generalidades y 

funcionamiento de las Brigadas de Emergencia, contenidos de los Plan de 

prevención, preparación y respuesta ante emergencias, Sistema Comando 

de Incidentes. 

Capacitación sobre viilancia epidemiologica, normatividad, Dto 1477

CGI

CGI

CGI

CGI

CGI

CGI

CGI

Análisis estadístico de estudio de caso sobre caracterización 

sociodemográfica de la población trabajadora
CGI

CGISe realiza exposisciones de los riesgos Condición de seguridad

Socialización de la GTC 45 CGI

CGI

Se realizan las actividades de reflexión inicial y de contextualización

Socialización del cuestionario y evidencia de conocimiento

Evidencia de Desempeño 1: Estrategias de intervención en cada una de las 

vulnerabilidades. 

Identificacion de amenazas, valoración

Inspeccion planeada, insgtrumento, aplicación de la NTC 4114 

Riesgo Psicosocial, normatividad legal vigente, CCL

CGI

CGI

CGI

Supervisor de Contratos

FECHA ÁREA (Marque X)

HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD
LUGAR/

EMPRESA

HORAS

DEDICADAS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ VASQUEZ

PARA CONTRATOS POR HORAS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 21.464.162 Revisado por: YAMILE GALVIS 

QUINTERO

CGISe inicia socialización del cuestionario Fomentar I

CGI

CGI

CGI

Se realiza exposisciones de los riesgos físicos y fenómenos naturales CGI

Acompañamiento en el diseño de la encuesta perfil sociodemografíco CGI

Se realizan visita pedagógica a taller de CENIGRAF

Se realiza exposisciones de los riesgos biologico y quimico

CGI

CGI

Se realiza exposisciones de los riesgos Biomecánico y Psicosocial



30 11 24 07:00 a 13:00 2924156 X 6

30 11 24 13:00 a 17:00 2924156 X 4

144

YAMILE GALVIS QUINTERO

Competencia: Fomentar prácticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo . II trimestre

CGIEvidencia 6 Producto 2. Avance del documento que contenga el Plan  de 

prevención, preparación y respuesta ante emergencias para la empresa 

proyecto de acuerdo con la metodología establecida. 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ NOMBRE Y FIRMA COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: 

TOTAL DE HORAS FORMACIÓN 

CGI


